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Порядок формирования и использования резервов предстоящих расходов

1. Общие положения

В учете формируются следующие резервы:

- на оплату отпусков за фактически отработанное время или компенсаций за
неиспользованный  отпуск,  включая  платежи  на  обязательное  социальное
страхование;

- за поставленные материальные ценности, сданные работы, предоставленные
(потребленные)  услуги,  обусловленные  обязанностью  заказчика  принять  и
исполнить денежное обязательство по результатам приемки поставленных товаров
(выполненных работ, оказанных услуг), в случае оформления документа о приемке
не в момент поставки товара (сдачи результатов работ, оказания услуг).

Каждый резерв используется только на покрытие тех расходов, в отношении
которых он был создан.

Признание  в  учете  расходов,  в  отношении  которых  сформирован  резерв,
осуществляется за счет суммы резерва. При его недостаточности соответствующие
суммы отражаются в составе расходов текущего периода.

Для  отражения  конкретных  резервов  на  счете  0  401  60  000  вводятся
аналитические коды в порядке, определенном Рабочим планом счетов.

2. Порядок определения сумм резервов предстоящих расходов и их
отражения в бухгалтерском учете

Устанавливаются  следующие  особенности  формирования  резервов
предстоящих расходов 

2.1. Резерв на оплату отпусков за фактически отработанное время
(компенсаций за неиспользованный отпуск)

Резерв  на  оплату  отпусков  за  фактически  отработанное  время  или
компенсаций за неиспользованный отпуск, в том числе при увольнении работника
учреждения,  включая  платежи  на  обязательное  социальное  страхование,
начисляется  (корректируется)  на  основании  сведений  кадровой  службы  о
количестве  дней отпуска,  право на представление которого имеют работники за
фактически отработанное время.

В  целях  расчета  резерва  для  оплаты  отпусков  осуществляется  оценка
обязательств по состоянию на конец каждого месяца.
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В число неиспользованных дней отпуска включаются только те дни, право на
которые  работники  уже  заработали,  но  не  использовали  на  конец  расчетного
периода.

Для определения размера обязательства за пять рабочих дней до окончания
каждого  расчетного  периода  формируются  сведения  о  неиспользованных  днях
отпуска  по  каждому  работнику  по  форме,  приведенной  в  приложении №  1  к
настоящему Порядку.

Резерв  в  части  средств  на  предстоящую  оплату  отпусков  за  фактически
отработанное время или компенсаций за неиспользованный отпуск определяется с
применением  методики  расчета  резерва  на  оплату  предстоящих  отпусков
персоналу по каждому работнику из расчета его среднедневного заработка.

Резерв на отпуск определяется по формуле:

Резерв на отпуск = К * ЗП, где

К -  количество  не  использованных сотрудником дней  отпуска  за  период  с
начала работы на дату расчета (конец каждого месяца, квартала, года);

ЗП - среднедневной заработок сотрудника, исчисленный по правилам расчета
среднего заработка для оплаты отпусков на дату расчета резерва.

 Резерв  в  части  платежей  на  обязательное  социальное  страхование
рассчитывается  в  аналогичном  порядке  исходя  из  суммы,  резервируемой  на
непосредственную  оплату  отпусков,  а  также  действующих  на  очередной  год
тарифов страховых взносов.

Сумма  резерва  для  оплаты  отпусков  по  состоянию  на  конец  расчетного
периода  определяется  как  сумма  величины обязательства  на  оплату  отпусков  и
обязательства на уплату страховых взносов.

Создание  резерва  на  оплату  отпусков  отражать  в  учете  бухгалтерской
записью:

ДЕБЕТ 0 109 60 211 КРЕДИТ 0 401 60 211 – в сумме оплаты отпускных;

ДЕБЕТ 0 109 60 213 КРЕДИТ 0 401 60 213 – в сумме страховых взносов.

Начисление отпускных за счет резерва, отражать бухгалтерской записью:

ДЕБЕТ 0 401 60 211 КРЕДИТ 0 302 11 737 – на сумму отпускных.

Начисление страховых взносов на сумму отпускных:

ДЕБЕТ 0 401 60 213 КРЕДИТ 0 303 хх 731

Изменения  в  стоимостной  оценке  резервов  выплат  персоналу  отражаются
следующими корреспонденциями:
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ДЕБЕТ  0  401  60  211  КРЕДИТ  0  401  20  211  -  при  превышении  суммы
созданного  резерва  по  отношению  к  сумме  обоснованной  оценки  резерва  на
отчетную дату и относится на финансовый результат текущего периода;

ДЕБЕТ 0 401 20 ххх, 0 109 хх 2хх КРЕДИТ 0 401 60 ххх - уточнение суммы
резерва на выплаты персоналу до обоснованной оценки резерва на отчетную дату.

2.2. Резерв для оплаты фактически осуществленных затрат, по которым
не поступили документы

Учреждение создает резерв за поставленные материальные ценности, сданные
работы,  предоставленные  (потребленные)  услуги,  обусловленные  обязанностью
государственного  (муниципального)  заказчика   принять  и  исполнить  денежное
обязательство по результатам приемки поставленных товаров (выполненных работ
(услуг), в случае оформления документа о приемки не в момент поставки товара
(сдачи результатов работ (оказания услуг).

На  дату  отгрузки  на  основании  первичных  документов,  подтверждающих
факт  отгрузки,  в  бухгалтерском  учете  признается  резерв  по  приемке  в  сумме
полученных ценностей (оказанных услуг, выполненных работ) с одновременным
признанием отложенного обязательства:

ДЕБЕТ 0 105 00 340 КРЕДИТ 0 401 60 340;

ДЕБЕТ 0 106 00 300 КРЕДИТ 0 401 60 300;

ДЕБЕТ 0 401 20 200 КРЕДИТ 0 401 60 200;

ДЕБЕТ 0 506 90 000 КРЕДИТ 0 502 99 000.

По  факту  приемки  в  бухгалтерском  учете  за  счет  ранее  сформированного
резерва  признается  обязательство  перед  поставщиком  с  одновременным
признанием  денежного  обязательства  в  сумме  документа  о  приемке  и
корректировкой ранее отраженного отложенного обязательства методом «красное
сторно»:

ДЕБЕТ 0 401 60 000 КРЕДИТ 0 302 00 730;

ДЕБЕТ 0 502 11 000 КРЕДИТ 0 502 12 000;

ДЕБЕТ 0 506 90 000 КРЕДИТ 0 502 99 000 (СТОРНО).

В случае отказа комиссии в приемке ранее произведенные операции поставки
уточняются обратной записью, отложенные обязательства сторнируются:

ДЕБЕТ 0 401 60 340 КРЕДИТ 0 105 00 340;

ДЕБЕТ 0 401 60 300 КРЕДИТ 0 106 00 300;

ДЕБЕТ 0 401 60 200 КРЕДИТ 0 401 20 200;

ДЕБЕТ 0 506 90 000 КРЕДИТ 0 502 99 000 (СТОРНО).
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Резерв  по  коммунальным и  другим  услугам  без  электронного  актирования
признается в расчетной (месячной) оценке по условиям контракта и отражается в
регистрах бухгалтерского учета периодом оказания услуги бухгалтерской справкой
(ф. 0504833).

Резерв по оказанным услугам не формируется, если факт оказания услуги и ее
приемка относятся к одному отчетному периоду (месяцу). В этом случае расходы и
задолженность перед поставщиком признаются одновременно, вместе с денежным
обязательством:

ДЕБЕТ 0 401 20 200 (109 60 200; 109 80 200)  КРЕДИТ 0 302 20 730;

ДЕБЕТ 0 502 11 200 КРЕДИТ 0 502 12 200.

Резерв по полученным поставкам не формируется, если факт поставки и ее
приемка относятся к одному отчетному периоду (месяцу) и материальные ценности
будут  расходоваться  только  после  приемки.  В  этом  случае  факт  поставки
отражается  на  забалансовом счете  02  «Материальные  ценности  на  хранении»  в
сумме полученной поставки. По факту приемки признается задолженность перед
поставщиком  вместе  с  денежным  обязательством  и  одновременно  уменьшается
забалансовый счет 02:

УВЕЛИЧЕНИЕ СЧЕТА 02 – по факту поставки;

ДЕБЕТ 0 105 00 300 (0 106 00 000) КРЕДИТ 0 302 30 730;

ДЕБЕТ 0 502 11 300 КРЕДИТ 0 502 12 300;

УМЕНЬШЕНИЕ СЧЕТА 02 – по факту приемки.
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Приложение  к Порядку формирования и
использования резервов предстоящих расходов

Сведения о количестве неиспользованных дней отпуска

по состоянию на "                     "                                                     20                      г.

№
п/п

Должность
работника

Ф.И.О. Количество неиспользованных
дней отпуска за фактически

отработанное время

       

Исполнитель             
(должность)            

                (подпись)            (                      (расшифровка)                  
)
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	1. Общие положения
	В учете формируются следующие резервы:
	- за поставленные материальные ценности, сданные работы, предоставленные (потребленные) услуги, обусловленные обязанностью заказчика принять и исполнить денежное обязательство по результатам приемки поставленных товаров (выполненных работ, оказанных услуг), в случае оформления документа о приемке не в момент поставки товара (сдачи результатов работ, оказания услуг).
	Каждый резерв используется только на покрытие тех расходов, в отношении которых он был создан.
	Признание в учете расходов, в отношении которых сформирован резерв, осуществляется за счет суммы резерва. При его недостаточности соответствующие суммы отражаются в составе расходов текущего периода.
	Для отражения конкретных резервов на счете 0 401 60 000 вводятся аналитические коды в порядке, определенном Рабочим планом счетов.

	2. Порядок определения сумм резервов предстоящих расходов и их отражения в бухгалтерском учете
	Устанавливаются следующие особенности формирования резервов предстоящих расходов
	2.1. Резерв на оплату отпусков за фактически отработанное время (компенсаций за неиспользованный отпуск)
	Резерв на оплату отпусков за фактически отработанное время или компенсаций за неиспользованный отпуск, в том числе при увольнении работника учреждения, включая платежи на обязательное социальное страхование, начисляется (корректируется) на основании сведений кадровой службы о количестве дней отпуска, право на представление которого имеют работники за фактически отработанное время.
	В целях расчета резерва для оплаты отпусков осуществляется оценка обязательств по состоянию на конец каждого месяца.
	Для определения размера обязательства за пять рабочих дней до окончания каждого расчетного периода формируются сведения о неиспользованных днях отпуска по каждому работнику по форме, приведенной в приложении № 1 к настоящему Порядку.
	Резерв в части средств на предстоящую оплату отпусков за фактически отработанное время или компенсаций за неиспользованный отпуск определяется с применением методики расчета резерва на оплату предстоящих отпусков персоналу по каждому работнику из расчета его среднедневного заработка.
	Резерв на отпуск определяется по формуле:
	Резерв на отпуск = К * ЗП, где
	К - количество не использованных сотрудником дней отпуска за период с начала работы на дату расчета (конец каждого месяца, квартала, года);
	ЗП - среднедневной заработок сотрудника, исчисленный по правилам расчета среднего заработка для оплаты отпусков на дату расчета резерва.
	Резерв в части платежей на обязательное социальное страхование рассчитывается в аналогичном порядке исходя из суммы, резервируемой на непосредственную оплату отпусков, а также действующих на очередной год тарифов страховых взносов.
	Сумма резерва для оплаты отпусков по состоянию на конец расчетного периода определяется как сумма величины обязательства на оплату отпусков и обязательства на уплату страховых взносов.
	Создание резерва на оплату отпусков отражать в учете бухгалтерской записью:
	ДЕБЕТ 0 109 60 211 КРЕДИТ 0 401 60 211 – в сумме оплаты отпускных;
	ДЕБЕТ 0 109 60 213 КРЕДИТ 0 401 60 213 – в сумме страховых взносов.
	Начисление отпускных за счет резерва, отражать бухгалтерской записью:
	ДЕБЕТ 0 401 60 211 КРЕДИТ 0 302 11 737 – на сумму отпускных.
	Начисление страховых взносов на сумму отпускных:
	ДЕБЕТ 0 401 60 213 КРЕДИТ 0 303 хх 731
	Изменения в стоимостной оценке резервов выплат персоналу отражаются следующими корреспонденциями:
	ДЕБЕТ 0 401 60 211 КРЕДИТ 0 401 20 211 - при превышении суммы созданного резерва по отношению к сумме обоснованной оценки резерва на отчетную дату и относится на финансовый результат текущего периода;
	ДЕБЕТ 0 401 20 ххх, 0 109 хх 2хх КРЕДИТ 0 401 60 ххх - уточнение суммы резерва на выплаты персоналу до обоснованной оценки резерва на отчетную дату.

	2.2. Резерв для оплаты фактически осуществленных затрат, по которым не поступили документы
	Учреждение создает резерв за поставленные материальные ценности, сданные работы, предоставленные (потребленные) услуги, обусловленные обязанностью государственного (муниципального) заказчика принять и исполнить денежное обязательство по результатам приемки поставленных товаров (выполненных работ (услуг), в случае оформления документа о приемки не в момент поставки товара (сдачи результатов работ (оказания услуг).
	На дату отгрузки на основании первичных документов, подтверждающих факт отгрузки, в бухгалтерском учете признается резерв по приемке в сумме полученных ценностей (оказанных услуг, выполненных работ) с одновременным признанием отложенного обязательства:
	ДЕБЕТ 0 105 00 340 КРЕДИТ 0 401 60 340;
	ДЕБЕТ 0 106 00 300 КРЕДИТ 0 401 60 300;
	ДЕБЕТ 0 401 20 200 КРЕДИТ 0 401 60 200;
	ДЕБЕТ 0 506 90 000 КРЕДИТ 0 502 99 000.
	По факту приемки в бухгалтерском учете за счет ранее сформированного резерва признается обязательство перед поставщиком с одновременным признанием денежного обязательства в сумме документа о приемке и корректировкой ранее отраженного отложенного обязательства методом «красное сторно»:
	ДЕБЕТ 0 401 60 000 КРЕДИТ 0 302 00 730;
	ДЕБЕТ 0 502 11 000 КРЕДИТ 0 502 12 000;
	ДЕБЕТ 0 506 90 000 КРЕДИТ 0 502 99 000 (СТОРНО).
	В случае отказа комиссии в приемке ранее произведенные операции поставки уточняются обратной записью, отложенные обязательства сторнируются:

	ДЕБЕТ 0 401 60 340 КРЕДИТ 0 105 00 340;
	ДЕБЕТ 0 401 60 300 КРЕДИТ 0 106 00 300;
	ДЕБЕТ 0 401 60 200 КРЕДИТ 0 401 20 200;
	ДЕБЕТ 0 506 90 000 КРЕДИТ 0 502 99 000 (СТОРНО).
	Резерв по коммунальным и другим услугам без электронного актирования признается в расчетной (месячной) оценке по условиям контракта и отражается в регистрах бухгалтерского учета периодом оказания услуги бухгалтерской справкой (ф. 0504833).

	Резерв по оказанным услугам не формируется, если факт оказания услуги и ее приемка относятся к одному отчетному периоду (месяцу). В этом случае расходы и задолженность перед поставщиком признаются одновременно, вместе с денежным обязательством:
	ДЕБЕТ 0 401 20 200 (109 60 200; 109 80 200) КРЕДИТ 0 302 20 730;
	ДЕБЕТ 0 502 11 200 КРЕДИТ 0 502 12 200.
	Резерв по полученным поставкам не формируется, если факт поставки и ее приемка относятся к одному отчетному периоду (месяцу) и материальные ценности будут расходоваться только после приемки. В этом случае факт поставки отражается на забалансовом счете 02 «Материальные ценности на хранении» в сумме полученной поставки. По факту приемки признается задолженность перед поставщиком вместе с денежным обязательством и одновременно уменьшается забалансовый счет 02:
	УВЕЛИЧЕНИЕ СЧЕТА 02 – по факту поставки;
	ДЕБЕТ 0 105 00 300 (0 106 00 000) КРЕДИТ 0 302 30 730;
	ДЕБЕТ 0 502 11 300 КРЕДИТ 0 502 12 300;
	УМЕНЬШЕНИЕ СЧЕТА 02 – по факту приемки.

